
3. Білім алушылар контингенті  

Колледж түлектері жұмыспен қамту нарығында еркін бәсекелесе отырып, ӛңірдің 

кәсіпорындары мен ұйымдарында да, облыстағы кәсіпорындар мен ұйымдарда сәтті 

жұмыс істейді. Түлектердің кәсіби мансабының динамикасы колледжде алған білім 

беру қызметтерінің жоғары деңгейін кӛрсетеді. №13 колледж жас ұрпаққа тек кәсіби 

құзыреттіліктер беріп қана қоймай, сонымен қатар қазіргі заманғы әлеуметтік 

құндылықтар әлемінде еркін жүруге мүмкіндік береді. 

Болашақ мамандарды дайындауда оқу процесін ӛндіріспен ұштастыру басты мәселе. 

Ӛйткені, оқу орындары мен ӛндірістік кәсіпорындар арасындағы байланыссыз білікті 

мамандар даярлау мүмкін емес. Оқытуды ӛндіріспен ұштастыруды келесі кескіндерде 

қарастыру қажет: 

1. Еңбек нарығында дайындалатын мамандарға деген сұранысты ескеру 

2. Оқу орындарының материалдық – техникалық базасы мен оқу-әдістемелік  

құралдармен қамтамасыз ету 

3. Оқытушылардың кәсіби шеберлігін шыңдау 

4. Серіктес ұйымдармен, потенциалды жұмыс берушілермен байланыс орнату 

5. Мамандықтар бойынша мемлекеттік стандарттар сапасын арттыру 

Оқыту процесі үнемі экономикалық дамыумен тікелей  байланысты болады. 

Жалпы колледжде 56 жұмыс беруші кәсіпорындармен келісім шарт жасалып 3-

жақты меморандумға қол қойылған. Соңғы 3 жылда түлектерді жұмысқа 

орналастырудың орташа кӛрсеткіші 78,5% - ды құрады. Колледж түлектері үшін негізгі 

жұмыс берушілер «Partners Product LTD» ЖШС, «Жаңа қоныс» ЖШС, «Умаров Н.Д» 

ЖСШ, «Алдияров» ЖК, «Дихан» ФШ, «Байтерек АБ» ЖШС, «Бердикулова М» ЖК, 

«Ауес» ӚК, «Медетова С.Х» ЖК және т.б., ауданның жетекші кәсіпорындарымен тығыз 

байланыста және жұмысқа орналастыруда аудандық жұмыспен қамту орталығымен, 

аймақтық Кәсіпкерлер палатасымен және әлеуметтік серіктестермен ынтымақтастық 

орнатылған. 

Әлеуметтік - әріптестік колледж оқушыларының теория мен практиканы 

ұштастырып, ӛндірістік іс-тәжірибеде сапалы маман даярлауда маңызы зор.  

Кез-келген жас мамандарды дайындаудағы бастамалардың ұйытқысы болатын,                                                                                                                                                  

әрине, кәсіпорындар. Тек солардың ӛндірістік оқыту шеберлерімен жүйелі түрде 

бірлескен жұмысы оң нәтиже береді деп айтуға болады. Сонымен қатар, ұсынылған 

бағыттар бойынша жасалған жұмыстардың нәтижесінде тӛмендегі мәселелерді тиімді 

шешуге болады: 

-түлектердің жұмысқа орналасу кӛрсеткіштері кӛтеріледі; 

- жас мамандардың дайындық деңгейі жоғары болады; 

- дайындық деңгейінің тәжірибелік жақтарына бақылау жасау мүмкіндігі артады; 

- алдағы уақытта қандай маман иелеріне сұраныс болатыны анықталады; 

- нарықтық экономикада сұраныс тудыратын мамандар бойынша сараптама 

жасалады.Колледж түлегінің мүмкіндіктерін ашуды атқарылатын оқу-тәрбие шаралары  

педагог-оқушы-жұмыс беруші кәсіпорын арасында жүйелі жұмыс бағыттары 

нәтижесінде жүзеге асатыны белгілі. 



 

«№13 колледж» контингенті соңғы 3 жылдағы 

мамандықтар бөлінісінде контингент 

 Оқу жылы/Мамандығы 2018- 
2019 

оқу

жылы 

2019- 
2020 

Оқу 

жылы 

2020- 
2021 

Оқу 

жылы 

2021- 
2022 

Оқу 

жылы 

1201000 Автомобиль кӛлігіне техникалық 
қызмет кӛрсету, жӛндеу және 
пайдалану 

225 245 173  48 

1114000  Дәнекерлеу ісі 99 99 94 45 

1304000 Есептеу техникасы және 
бағдарламалық қамтамасыз ету 

75 99 50 25 

1211000 Тігін ӛндірісі және киімдерді 
үлгілеу 

124 100 75 45 

1504000 Фермер шаруашылығы 150 148 124 74 

0508000  Тамақтандыруды ұйымдастыру  25 50 23 

07161600 Ауыл шаруашылығын 
механикаландыру 

   25 

07161600 Автомобиль кӛлігіне техникалық 
қызмет кӛрсету, жӛндеу және 
пайдалану 

   49 

07150500 Дәнекерлеу ісі    25 

06120100 Есептеу техникасы және 
бағдарламалық қамтамасыз ету 

   24 

10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру    24 

2022-2023оқужылы 

№ Мамандықатауы Саны    Топтар 

1–курс 

1 07150500Дәнекерлеуісі(түрлерібойынша) 
3W07150501Электргазымендәнекерлеуші 
 

- - 

2 07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру 
3W07161603 Ауыл шаруашылығы ӛндірісінің 
тракторист-машинисі 

25 №49 

3 07161300- «Автомобиль кӛлігіне 

техникалыққызмет кӛрсету,жӛндеу және 

пайдалану» 3W07161302–«Автомобильэлектр 
жабдықтарынжӛндеужӛніндегіэлектрик»                 
3W07161301 Автомобиль жӛндеу слесарі 
 3W07161303 Автомобиль кӛлігін жӛндеу шебері 

48 №51 

 

 

 

№54 



4 07230100Тігінӛндірісіжәнекиімдердіүлгілеу 
3W07230102Арнайытігінші 

20 №53 

5 06120100Есептеу техникасы және ақпараттық желілер 
(түрлері 
бойынша) 

 3W06120101 Компьютерлік аппараттық қамтамасыз 
ету операторы 

49 №52 

 

 

 

№53 

6 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 
3W10130302 Аспазшы 

25 №50 

І курс бойынша барлығы 167  

2 курс 

8 07161600 Ауыл шаруашылығын механикаландыру 
3W07161603 Ауыл шаруашылығы ӛндірісінің 
тракторист-машинисі 

22 №43 

9 07150500 Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша) 
3W07150501Электргазымен дәнекерлеуші  

24 №44 

10 06120100 Есептеу техникасы және ақпараттық желілер 
(түрлері бойынша) 
 3W06120101 Компьютерлік аппараттық қамтамасыз 
ету операторы 

22     №45 

11 10130300 Тамақтандыруды ұйымдастыру 
3W10130302 Аспазшы 

22 №46 

12 07161300- «Автомобиль кӛлігіне техникалық қызмет 

кӛрсету,жӛндеу және пайдалану»  

3W07161301 Автомобиль жӛндеу слесарі 

48 №47 

 

№48 

13 07230100 Тігін ӛндірісі және киімдерді үлгілеу 
3W07230102 Арнайы тігінші 

- - 

2 курс бойынша барлығы 138  

3 курс 

 
 

 

14 1504000 Фермер шаруашылығы (бейін бойынша) 

150406 2 Ауыл шаруашылық ӛндірісіндегі 
тракторшы-машинист 

25 №37 

15 1114000 Дәнекерлеу ісі (түрлері бойынша) 
 111404 2 Электр газымен дәнекерлеуші 

23 №38 

16 1211000 Тігін ӛндірісі және киімдерді үлгілеу 

 121106 2 Арнайы тігінші 

20 №39 

17 0508000 Тамақтандыруды ұйымдастыру 
050801 2 Аспаз 

21 №40 

ІІІ курс бойынша барлығы 89  

Барлығы 394  



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Күндізгі, кешкі, сырттай бөлімдер, экстернат бойынша оқу жылына арналған оқу 

нысандары мен тілдері бойынша білім алушылар контингенті туралы мәліметтерді 

мына сілтеме арқылы көруге болады.  https://cloud.mail.ru/public/cuYV/XYPYMnzHZ  

 

2. Мамандығы бойынша білім беру ұйымы түлектерінің жұмысқа орналасуы және 

жұмыспен қамтылуы туралы мәліметтер, бұл ретте бітірген жылы ішінде мамандығы 

бойынша түлектердің жалпы санынан жұмысқа орналасқандардың және жұмыспен 

қамтылғандардың үлесін мына сілтеме арқылы көруге болады:                                                           

2019-2020 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/uGJT/1Joz71mWD                                                                                                

2020-2021 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/B7wf/L4TJSeHcE  

2021-2022 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/wtjV/DRDcyg7TX  

 

ТП-03 форма бойынша сілтеме: https://cloud.mail.ru/public/6s5w/rEZ5wzX2G  

                                                           https://cloud.mail.ru/public/5pYB/HLTCq5cEz  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://cloud.mail.ru/public/cuYV/XYPYMnzHZ
https://cloud.mail.ru/public/uGJT/1Joz71mWD
https://cloud.mail.ru/public/B7wf/L4TJSeHcE
https://cloud.mail.ru/public/wtjV/DRDcyg7TX
https://cloud.mail.ru/public/6s5w/rEZ5wzX2G
https://cloud.mail.ru/public/5pYB/HLTCq5cEz


Кәсіптік практиканы ұйымдастыру және өткізу 

 

Кәсіптік практиканы ұйымдастырумен ӛткізу Қазақстан Республикасы  

Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 29 қаңтардағы №107 

бұйрығы негізінде жүргізіледі. 

 

Кәсіби практиканы өткізу және ұйымдастыру төмендегі ірі өндірістік 

базаларда жүзегеасырылады: 

1. «АЗЗИЕ» ЖШС  

2. «Сулу-Айна» Сән салоны ЖК; 

3. «Ерік» перделер әлемі жеке кәсіпкер; 

4. «Балжан» шаруа қожалығы 

5. «Дихан» Фермер шаруашылығы; 

6. «Есенбек ата» шаруа қожалығы; 

7. «Сері-Еркін» ЖШС; 

8. «Бәйімбет-Әжі» ЖШС;  

9.  «Бәйтерек» ЖШС; 

11. «Садыков Ілес» шаруа қожалығы 

12.  «Нұрлыбек» шаруа қожалығы; 

10. «Ер-Дәуіт және компания» ЖШС; 

13.«Жомарт» ӛндірістік кооператив; 

14. «Нурислам» жӛндеу шеберханасы; 

15. «Нұрлы-Жол-7» ЖШС; 

16. «Оңтүстік жарық» ЖШС; 

17. «Ордабаев»  жеке кәсіпкер; 

18. «Айтӛре» жеке кәсіпкер ; 

19. «Кенес» ӛндірістік кооператив              

20.«Салтанат» шаруа қожалығы және т.б. 

 

 

Кәсіби практика жұмыс оқу бағдарламалары білім беру ұйымы бекіткен 

жұмыс оқу жоспарына сәйкес жасалады. Дуалды оқыту бағдарламасымен 

оқитын 

«Тігін ӛндірісі және киімдерді үлгілеу» және» Тамақтандыруды ұйымдастыру» 

мамандығы бойынша оқитын топ кәсіпорынмен кәсіби практиканы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 жылғы 28 қаңтардағы №93 

бұйрығының 5-қосымшасымен жасалатын үшжақты келісімшарт негізінде 

ұйымдастырылған. Дуалды оқыту бағдарламасымен оқитын топ студенттері 

әлеуметтік серіктестік кәсіпорыннында кәсіби практика ӛткізеді. Жұмыс оқу 

жоспары әлеуметтік серіктестіктің келісімімен бекітілген.  



Сілтеме арқылы көруге болады: 
https://cloud.mail.ru/public/QTyY/QDrwTXy2w  оқу жылы 2019-2020 

https://cloud.mail.ru/public/Y9Lh/vQ7TW7dax    оқу жылы 2020-2021 

https://cloud.mail.ru/public/G8tW/2w7mynae2  оқу жалдары 2021-2022 

https://cloud.mail.ru/public/mDfy/ij113Dyue  

https://cloud.mail.ru/public/VHFY/WkB7JXNsC  

https://cloud.mail.ru/public/axXo/1ASsCNyPE 

https://cloud.mail.ru/public/dmTJ/XxeV17tSx  

https://cloud.mail.ru/public/VdNe/6JtUpx2TJ  

https://cloud.mail.ru/public/58gs/bjm1kKheS  

https://cloud.mail.ru/public/7e6y/8rJYqd8Mr  

https://cloud.mail.ru/public/7jJA/tPtbL34ek  

Кәсіби практиканың жұмыс оқу бағдарламаларын жасауда 

колледжде құрылған  Индустриялық Кеңестің хаттамасында 

кӛрсетілгендей, әлеуметтік серіктестікпен баса кӛңіл аударылған: 

«Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» және» Тамақтандыруды 

ұйымдастыру»мамандығыбойынша Абай ауылындағы «ИП «Умаров 

Н»кәсіпорын директоры Н. Умаров ӛндіріске жаңа технологиялық 

процестің енгізілуіне байланысты мамандарды сай дайындау қажеттілігін 

құптап отыр. Кәсіпорын қарастырылған бағдарлама мазмұны бойынша, 

заманауи жаңа құрылыс технологияларымен танысуда және орындауда. 

Сілтеме арқылы көруге болады: 

https://cloud.mail.ru/public/YYHE/3uEx9TvaD  

Кәсіптік практикадан ӛтуүшін кәсіпорындар мен келісе отырып, 

практикадан ӛтудің модульдік бағдарламасымен ӛткізе отырып және 

күнтізбелік кестесін бекітеді.Кәсіптік практикаға білім алушыларды жіберу 

практиканың ӛту мерзімі, базасы және жетекшісі кӛрсетілген колледж 

басшысының бұйрығымен рәсімделеді. Кәсіби практика ӛткізу барысында 

студент тӛмендегі құжаттарды басшылыққа алады: 

1. Жолдама; 
2. Күнделік– есеп; 

3. Жазбаесебі. 
Колледжде кәсіби практиканың мынадай түрлері ӛткізіледі: оқу, 

оқу-өндірістікоқыту, кәсіби, технологиялық, дипломалды. 

https://cloud.mail.ru/public/QTyY/QDrwTXy2w
https://cloud.mail.ru/public/Y9Lh/vQ7TW7dax
https://cloud.mail.ru/public/G8tW/2w7mynae2
https://cloud.mail.ru/public/mDfy/ij113Dyue
https://cloud.mail.ru/public/VHFY/WkB7JXNsC
https://cloud.mail.ru/public/axXo/1ASsCNyPE
https://cloud.mail.ru/public/dmTJ/XxeV17tSx
https://cloud.mail.ru/public/VdNe/6JtUpx2TJ
https://cloud.mail.ru/public/58gs/bjm1kKheS
https://cloud.mail.ru/public/7e6y/8rJYqd8Mr
https://cloud.mail.ru/public/7jJA/tPtbL34ek
https://cloud.mail.ru/public/YYHE/3uEx9TvaD


Оқу практикасы барлық мамандықтарда ӛткізіледі. Кәсіби 

құзыреттілігіне байланысты студент мамандықтың қыр-сырымен толық 

танысады.Оқу практикасын ӛткізуге практика жетекшісі бұйрық негізінде 

бекітіледі, директордың оқу-ӛндірістік жұмысы жӛніндегі орынбасарының 

бақылауында болады. Оқу практикасының бағдарламасы Қазақстан 

Республикасы Білім және ғылым министрінің 2017 жылғы 31 қазандағы 

№553 бұйрығымен бекітілген техникалық және кәсіптік білім беру 

мамандықтары бойынша үлгілік оқу бағдарламалары мен жоспарларына 

сәйкес әзірленеді. Оқу-ӛндірістік практикасын студенттер оқу 

зертханалары мен шеберханаларында ӛткізеді. 

 



Кәсіби практиканың барлықтүрлері бойынша есепті қабылдау және 

құжаттарына басшылық жасау. Қазақстан Республикасы Білім және ғылым 

министрінің 2007 жылғы 29 қарашадағы №583 бұйрығына сәйкес ПЦК 

тӛрағасының тікелей қатысуымен талқыланады және директордың оқу – 

ӛндірістік жұмысы жӛніндегі орынбасарының бақылауында бекітіледі. 

Оқу, оқу – ӛндірістік практикасы аяқталғаннан кейін білім 

алушыларға ҚРБілім және ғылым министрінің №125 бұйрығына сәйкес 

дифференциалды сынақ формасында бағаланады. Модульдік оқыту 

бағдарламасы бойынша бағалау баллдық жүйеде жүргізіледі. Оқу, оқу-

ӛндірістік практикаларын орындау есебі Қазақстан Республикасы 

Білімжәне ғылым министрінің 2007 жылғы 23 қазандағы 

№502 бұйрығымен ӛндірістік оқыту есебінің журналында тіркеледі. 

Кәсіпорынға кәсіптік практиканың басталуынан екі апта бұрын 

білімалушылардың санын кӛрсетіп, кәсіптік практиканың бағдарламасын, 

практикадан ӛтудің күнтізбелік кестесін ұсынады; 

Кәсіби практика мамандықтар бойынша оқытушылар және ӛндірістік 

оқыту шеберлері арасынан практика жетекшілерін тағайындап колледж 

директорының бұйрығымен бекітеді; 
 



Білім беру бағдарламасымен оқу процесінің тізбесіне сәйкес 

білімалушының кәсіби практикадан ӛтуін ұйымдастыру және мерзімді 

бақылауды жүзеге асырады; 

Ӛндірістік    –    технологиялық практика мамандықтар 

бойынша кәсіпорындарда келісім-шарт негізінде ӛткізіледі. Кәсіпорын 

білімалушыға жұмыс орнында қауіпсіз жұмыс жағдайын қамтамасыз ету, 

техникалық қауіпсізді кережесін сақтауына оқытуды жүргізеді; 

Вакансиялық орын бар болған жағдайда мамандыққа сәйкес 

жұмысқа қабылдайды; 

Оқу процессінің кестесіне сәйкес білім алушының кәсіптік 

практикадан ӛтуі үшін жұмыс орындарын ұсынады; 

Бӛлімшелерде (бӛлімдерде, цехтерде, зертханаларда және сол 

сияқты) білім алушының кәсіптік практикасына жетекшілік ету үшін 

білікті мамандарды белгілейді; 

Білімалушының кәсіби практиканың бағдарламасын толық игеруі 

және оның жеке тапсырмаларды орындауы үшін қажетті болатын 

зертханаларды, кабинеттерді, шеберханаларды, кітапхананы, сызбаларды, 

техникалық және басқа құжаттарды пайдалану арқылы білімалушының 

кәсіптік практиканың бағдарламасын орындау мақсатында жұмыс 

орындарында қажетті жағдай жасалады; 

Кәсіби практика аяқталған соң білім алушының жұмысы туралы 

мінездеме беру және кәсіби практикадан ӛту сапасын бағалайды. 

Ӛндірістік технологиялық практика қорытындылары кәсіптік 

практиканың бағдарламасын орындағаны туралы еркін нысанда жазбаша 

есепті және кәсіптік практиканы ӛту туралы күнделік-есепті тапсырады. 

Ӛндірістік технологиялық практиканың жазбаша есебі кәсіпорыннан 

бекітілген жетекшінің ұсыныстарын ескереотырып бағаланады. 

Барлық мамандықтарда «Жұмысшы біліктілігін алу» практикасы 

аяқталғаннан кейін колледжде біліктілік комиссиясы құрамы бұйрық 

негізінде бекітіледі. 

Комиссия құрамына кәсіпорын тарапынан ӛкілдержәне колледждің 

арнайы пән оқытушылары, шеберлері кіреді.Комиссия құрамы тақсаннан 

тұрады. 

Комиссия тӛрағалығына кәсіпорын ӛкілі басшылық жасайды, 

сараптамалық талдау жүргізеді. 

Комиссия шешімі отырысқа қатысушылардың жалпысанының 

кӛпшілік дауысы мен қабылданады және еркін нысандағы хаттама мен 

рәсімделеді. 

Диплом алдындағы практиканың мазмұны диплом жұмысының 

тақырыбымен анықталады. 

Диплом алдындағы практиканың ұзақтығы мемлекеттік жалпыға 

міндетті білім беру стандарттарына сәйкес мамандықтың күрделілігіне 

байланысты айқындалады. 

 



Кәсіпорындардағы кәсіби практикаға бекітілген өндірістік 

оқыту шеберлері 

 
Р/с. Мамандықтаратауы Біліктіліктері Өндірістік 

оқытушеберлерініңтегі,

аты-жөні 

1. 0508000 

Тамақтандырудыұйымдастыру 

0508042-Даяшы М.Хашимова 

2. 1114000 – «Дәнекерлеу 

ісі(түрлерібойынша)» 

111402 2-Газбен кесуші А.Сырымбетов, 

3.  

1501000 «Фермер 

шаруашылығы» 

150408 2 -Кӛлік жүргізушісі  

С.Жолдасбеков, 

 

4. 1211000 –«Тігін 

ӛндірісіжәнекиімдердіүлгілеу» 

1211062–«Арнайытігінші» Ұ.Қалбаева 

5 1304000 «Есептеу техникасы 

және бағдарламалық 

қамьамасыз ету» 

130401 2-«Сандық ақпараттарды қайта 

ӛңдеу маманы» 

Г.Уалиханова 

6. 1201000 Автокӛліктіжӛндеу, 

пайдалану жәнеқызметкӛрсету 

120107 2 -Автокӛлік жӛндейтінсласары 

120109 2- Кӛлікті жӛндейтіншебері 

Ү.Бекбаев, 

 

 

 

Н.Бекбаев 

7 06120100 Есептеутехникасы 

жәнеақпараттық 

желілер(түрлерібойынша) 

3W06120101-Компьютерлікаппараттық 

қамтамасыз етуоператоры 

 

Қ.Давлатбаев, 

8 07150500 –«Дәнекерлеу 

ісі(түрлерібойынша) 

3W07150501-

«Электргазымендәнекерлеуші» 

А.Сырымбетов, 

9 07161300- 

«Автомобилькӛлігіне 

техникалыққызмет 

кӛрсету,жӛндеужәнепайдалану

» 

3W07161302 – «Автомобильэлектр 

жабдықтарын 

жӛндеужӛніндегіэлектрик» 

Н.Бекбаев, Ү.Бекбаев 

10 07230100 Тігін 

ӛндірісіжәнекиімдердіүлгілеу 

3W07230102 -Арнайытігінші Ұ.Қалбаева 

11 10130300 

Тамақтандырудыұйымдастыру 

3W1013030 -Аспаз З.Кенжебаева, 

12 07161600 Ауыл 

шаруашылығын 

механикаландыру 

3W07161603 Ауыл шаруашылығы 

ӛндірісінің тракторист-машинисі 

 

Қ.Қобланов 



 

«№13колледж»МКҚК-ның дуалды оқытуды ұйымдастыру тәртібі. 

Дуалды оқыту Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2016 

жылғы 21 қаңтардағы №50 бұйрығы негізінде жүзеге асырылады. Дуалды оқыту 

бойынша колледж оқу процесінің жұмыс оқу жоспарын әлеуметтік 

серіктестіктермен келісе отырып бекітеді. Жұмыс оқу бағдарламары жұмыс оқу 

жоспарына сәйкес жүзеге асырылады. 

Колледжде жұмыс оқу бағдарламаларын іске асыруда оқу процесі теориялық 

оқытуды, кәсіби практиканы оқу-ӛндірістік зертханаларында, шеберханаларда 

ӛндірістік оқыту шеберінің, практика жетекшісінің басшылығымен, кәсіпорындар 

базасында тәлімгердің, ӛндірістік оқыту шеберінің, практика жетекшісінің 

басшылығымен орындалатын ӛндірістік оқытумен кәсіптік практик анықамтыған. 

Ӛндірістік оқыту мен кәсіптік практиканың нысаны, мазмұны және кӛлемі 

тиісті мамандықпен біліктілік бойынша қолданыстағы білім беру 

бағдарламаларының негізінде айқындалады. 

Колледжде дуалды оқыту теориялық оқытудың 40пайызын, кәсіби 

практиканың 60пайызын құрайды. 

Колледжде дуалдық оқыту кәсіби практикасының кестесін кәсіпорынмен 

келісе отырып бекітеді. 

Ӛндірістік оқыту мен (бұданәрі–Еңбеккодексі) сәйкес кәсіпорынның еңбек 

тәртібі қағидасы қолданылады. 

Үш жақты дуалды оқыту туралы келісімшарт білімалушының еңбек 

қызметін растайтын құжат болып табылады. 



Ӛндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан ӛтетін адамдарға еңбек қауіпсіздігі 

және еңбекті қорғау жӛніндегі талаптар қолданылады. 

Жұмысшы кәсібін алу тәжірибе қорытындысы бойынша біліктілік 

емтиханын тапсырған адамдарға нақты мамандық бойынша тиісті біліктілік 

деңгейі беріледі және біліктілік беру туралы куәлік (сертификат) беріледі. 

Колледжде білім беру бағдарламаларын іске асыратын кәсіптік модульдерді 

білім алушылардың меңгеру қорытындысы және аралық аттестаттау нәтижелері 

бойынша кәсіптік даярлық туралы куәлік беріледі. 

Студенттің практикалық дағдысын қалыптастыруда кәсіпорын 

мамандықтыңқыр-сырын игеруде кәсіби практика жұмыс оқу жоспары және 

бағдарламаларына сәйкес технологиялық карта жасап дайындық жұмыстарын 

жүргізеді. Студенттер І-курстак әсіпорында «Танысу» практикасын ӛткізеотырып, 

ӛндірістің тарихы, дәстүрі, шығаратын ӛнімдерімен танысып мамандықты таңдауда 

алғашқы қадамын жасайды. 

ІІ-ІІІ-курстарда студенттер үш жақты дуалды келісімшарт негізінде 

кәсіпорында кәсіби тәжірибе ӛткізіп, тұрақты жұмысқа орналасуға жолдама алады. 

ҚР Білім және ғылым министрінің 2016жылғы 28 қаңтарындағы №93 

бұйрығына 5-қосымшада кӛрсетілгендей кәсіпорындар мен үшжақты дуалды 

келісім шарт негізінде кәсіби практика ӛткізеді. 

 
 

Дуалды оқыту бағдарламасы бойынша әлеуметтік серіктестіктермен келісім-шарт 

негізінде оқитын топтар. 

2020-2023оқужылдары. 

1211000- «Тігін өндірісі және киімдерді үлгілеу» мамандығы. 

Біліктілігі:121106 2–«Арнайы тігінші». 



 

№ Топтыңатауы Студенттерсаны Әлеуметтіксеріктестіктер 
 

атауы 

1. №39 20 ИП «Умаров Н» 

 

2021-2024оқужылдары. 
10130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы                               

3W1013030«Аспаз» біліктілігі 
№ Топтыңатауы Студенттерсаны Әлеуметтіксеріктестіктер 

 

атауы 

1. №46 4 «Конарбаева Б» ЖК 

2. №46 4 «Partners Product LTD»  

3. №46 8 «ЕРМЕКОВ» ЖК 

4. №46 6 «МЕЙРАМБЕК» ЖК 

https://cloud.mail.ru/public/ABsT/Gs4g2GyQD  

Дуалды оқыту жүйесінің төмендегідей артықшылықтарын 

басшылыққаалынадыз: 

1. Бітіруші түлектердің жұмысқа орналасуына толық мүмкіндіктері болады. 

2. Болашақ маман психологиялық жағынан жаңа ортаға бейімделген 

дайынмаман болып шығады. Ӛндірісте ӛздігінен шешім қабылдай алады. Теория 

мен тәжірибені меңгеріп, бекітілген жұмысқа деген жауапкершілік сезімі 

жоғарылайды. Кәсіпорында ұжыммен жұмыс жүргізуге машықтанады. 

3. Оқу процесінің басым бӛлігі студенттің кәсіби біліктілікті меңгеріп 

ӛндірістегі жұмыс орнына бейімделуіне мүмкіншілік жасалуда. 

4. Индустриялық Кеңес алқасы дуалды оқыту бағдарламасы бойынша 

оқитынтоптардың тұрақты жұмысқа орналасуына мүмкіншілік жасау туралы 

ұсыныс беріп отырады. 

Қазіргі кезде еліміздегі еңбек нарығында білікті техникалық мамандар 

тапшылығы орын алып отыр. Сондықтан қалыптасқан жағдайда білім беруді тек 

теориялық тұрғыдан ұйымдастыру жеткіліксіз, яғни жасмаманның ӛндірістік 

машықтануынан толық кәсіптік деңгейге шығуына жағдай жасау ӛзекті мәселе 

болып отыр. 

Бітірушілерді жұмысқа орналастыру. 

 

Колледжде мамандықтар бойынша 9 сынып негізінде 2 жыл 10 ай және 11 

сынып негізінде 10 ай оқу мерзімдерінде білім алып колледжді бітіреді. 

Бітірушілерді жұмысқа орналастыру – мамандарды кәсіби даярлаудағы маңызды 

https://cloud.mail.ru/public/ABsT/Gs4g2GyQD


кӛрсеткіштердің бірі. Түлектерді жұмысқа орналастыру, еңбек нарығына бейімдеу 

мақсатында ақпараттық, әдістемелік, психологиялық және ұйымдық қолдау 

кӛрсету бойынша шаралар кешені жүргізіледі. 

Жұмыс берушілер ретінде іскерлік байланыстар орнатуға кәсіпорындар мен 

ұйымдардың басшыларының қатысуымен дӛңгелек үстелдер, бос орындар 

жәрмеңкесі ӛткізу дәстүрге айналған. 

2019-2022 оқу жылдарындағы колледж түлектерінің жұмысқа 

орналасуы туралы жалпы мәлімет. 
Оқу 

жылдары 

Түлек 

тер 

саны 

Жұмысқа 

орналасқандар

ы 

Оқуға 

түскенд%ер  

Әскер 

қатарында  

Декреттік 

демалыс  

Жұмыс

сыз 

% 

2019-2020 290 153 (52,7%) 36(12,4%)  24 (8,2%) 2 (0,6%) 75(25,8%) 74

% 

2020-2021 309 186(60,1%) 52(16,8%)  26(8,4%) 11(3,5%) 34(11%) 88.9

% 

2021-2022 162 96 (54%) 25(15,4%)  12(7,4%) 2(1,2%) 27(16,6%) 83

% 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 











   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Мамандығы бойынша білім беру ұйымы түлектерінің жұмысқа 

орналасуы және жұмыспен қамтылуы туралы мәліметтер, бұл 

ретте бітірген жылы ішінде мамандығы бойынша түлектердің 

жалпы санынан жұмысқа орналасқандардың және жұмыспен 

қамтылғандардың үлесін мына сілтеме арқылы көруге болады:                                                           

2019-2020 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/uGJT/1Joz71mWD                                                                                                

2020-2021 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/B7wf/L4TJSeHcE  

2021-2022 оқу жылы: https://cloud.mail.ru/public/wtjV/DRDcyg7TX  

https://cloud.mail.ru/public/uGJT/1Joz71mWD
https://cloud.mail.ru/public/B7wf/L4TJSeHcE
https://cloud.mail.ru/public/wtjV/DRDcyg7TX


 

Білім алушылардың тұруы үшін жағдайлар жасау. Жатақхана 

Жатақхана- жанға жайлы тәтті үй. 

Жатақхана – бір мекемеде жұмыс жасайтын немесе бір оқу орнында 

оқитын адамдардың бірге тұратын тұрақ жайы. 

МКҚК №13 колледжінің жатақханасының аумағы ӛте үлкен, 1988 жылы 

салынып, 1988 жылы қолданысқа берілген. Жатақхана екі қабаттан 

тұрғызылған. Жатақханада студенттердің тұруы үшін барлық жағдай 

жасалған: әр тұрмыстық бӛлмелер, тоңазытқыштар, газ плиталары, 

жуынатын бӛлмелер, ал бірінші қабатта кір жуатын бӛлме бар. 

Кешкі уақытта студенттердің сабақ орындауына, іс шаралар ӛткізулеріне 

арналған «Парасаттылық мектебі» ашылған. Жатақхана студенттерге тегін 

беріледі. Басқа қалалардан, аудан, ауылдардан келген студеттердің уақытша 

тұратын жері бойынша тіркеуді жатақхана меңгерушісі бүкіл оқу мерзіміне 

жүргізеді. Студенттік жатақхана бақылау камераларымен жарақтандырылған. 

Бейне бақылау әрбір қабатта жүргізілген. Жатақхана ғимаратының алдыңғы 

жағы спорттық және кӛңіл кӛтеру алаңдарымен, футбол алаңдарымен 

жабдықталған. Студенттік жатақхана есігі таңғы сағат 6:00-ден кешкі 22:00- 

ге дейінгі уақыттарда ашық тұрады. Жатақханада қонақ қабылдау реті 

шектеулі. 

Студенттік жатақхана қызметкерлерінің құрамы әр түрлі: 

- Жатақхана меңгерушісі -1; 

- Тәрбиеші - 1; 

- Вахтер -2; 

- Кір жуушы -1; 

- Еден жуушы -1. 

Әр қызметкердің ӛз жұмыс уақыты мен міндеттері бар. 

№13 колледж жатақханасының артықшылықтары: 

- Жайлы және ыңғайлы; 

- Қауіпсіздік жүйесі; 

- Ереже бойынша жүру; 
- Тәртіпке бағыну. 

Жатақханада тұратын студенттердің барлық шоғырлы мәселелерінің 

шешімін табу мақсатында арнайы студенттік топ кеңестері сайланады: 

- Жатақхана студенттер басшысы -1; 

- Ұлдар кеңесшісі -1; 

- Қыздар кеңесшісі -1; 

- Тазалық секторы -1; 

- Редколлегия мүшелері -1. 
     Біз студенттерімізді жан-жақты дамыған тұлғаларға айналдыруға 

тырысамыз. Сондықтан оларға тек жатақханада тұру ғана емес, сонымен қатар 

әлеуметтік, мәдени және спорттық іс шаралар ұсынылады. Студенттер 

күнделікті жатақхана ережесіне бағынып, сол жердің тәртібімен оянып, 

ӛздерінің бӛлмелерінің тазалығын,  сабақ оқу, тәрбиешімен кешкі уақытта 



ӛтетін қызықты уақыттар, сабақтар, ойындар сияқты қосымша жұмыстар 

атқарылады. Сәрсенбі күндері кір жуу бӛлмесіне киімдерін жууға рұқсат 

етілген. 

Жатақханадағы әрбір тұрмыстық бөлмелер екі адамға 

арналып  жабдықталған: 

- Киім ілетін шкаф -1; 

- Керует -2-3 

- Тумба -2; 

- Стол -1; 

- Орындық -2. 

      Осы жатақханадан қаншама кӛптеген бітіруші түлектеріміз жатып 

талай студенттік қызықты күндерін ӛткізді.Ӛміріміздің бал шағы – 

студенттік ӛмір болса, студенттікӛмірдің қызығы- жатақхана. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


